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RESUMO

As empresas investem em informatizagdo, automacdes e tecnologias, a fim de trazer maior
capacidade competitiva diante da concorréncia, eficiéncia nos processos, reducéo de custos e
melhoria na qualidade, consequentemente agregando valor ao cliente.

Porém, quando fazem o planejamento de investimentos na empresa, a maioria dessas
empresas focam em areas de processos de producdo e ou servicos e nao dando a devida
atencdo as areas de gestdo dos recursos humanos.

A érea de RH é uma das areas que acabam ndo tendo muitos investimentos, sendo que a
maioria das empresas, tem seus processos de RH feitos de forma manual, ocasionando
problemas de agilidade e erros na execucao destes processos.

A proposta de projeto € elaborar um software com objetivo de contribuir na organizacédo das
informagdes referente aos colaboradores, de forma a auxiliar e monitorar a fungdo de cada um
dentro da empresa, onde o gestor de RH recebera alertas de necessidade da realizacdo de
exames periddicos, férias vencidas, atualizacdes cadastrais e envio de holerites. O software
também contara com listagens e orientacfes referente a documentos para admissdo,
desligamento ou pedido de demissdo. Com os dados dos colaboradores disponibilizados no
programa sera possivel gerar dados estatisticos do quadro de colaboradores.

O software utilizara framework web (Laravel - PHP), banco de dados (MySQL) e controle de
versdo (Git e GitHub), que reproduzira as informacgdes mencionadas no Gltimo paragrafo. Os
resultados obtidos irdo ajudar a gerar relatérios com informacdes e dados mais precisos, tanto
quantitativos quanto qualitativos, que ajudardo nas tomadas de decisdes.

PALAVRAS-CHAVE: Recursos Humanos; Processos; Software; Tomada de Decisoes.
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1. INTRODUCAO

A area de recursos humanos (RH) na gestdo organizacional € importante para a

empresa, pois conforme Dutra (2002:17), a gestéo de pessoas pode ser entendida como:

[...] um conjunto de politicas e praticas que permitem a conciliacdo de expectativas
entre a organizagdo e as pessoas para que ambas possam realiza-las ao longo do

tempo.

Sendo assim, as empresas estdo trabalhando atualmente, estendendo o conceito de
parceria aos colaboradores, passando a tratad-los como parceiros, onde cada um esta disposto a
investir seus recursos na organizacdo na medida em que obtiver retornos adequados. Os
objetivos dos Recursos Humanos (RH) passaram a ser estratégicos para as empresas com 0

intuito de agregar, aplicar, recompensar, manter, desenvolver e monitorar pessoas.

A éarea de RH nas empresas tem papel fundamental, para dar suporte aos colaboradores

e aos administradores nas questdes que lhes interessam, onde compete a area as fungdes de:

e manter atualizados os dados cadastrais dos colaboradores e demais documentos
pertinentes ao RH, compilando informag6es quando solicitadas;

e controlar a freqiéncia dos colaboradores;

e examinar, emitir pareceres e informacfes em processos que envolvam matéria
relativa a legislacao de pessoal,

e promover a selecdo e recrutamento de pessoal para o provimento de cargos e
preenchimento de empregos;

e proceder & integragdo do pessoal recem-admitido;

e claborar e executar, direta e subsidiariamente, programas de formacéo,
aperfeicoamento e treinamento de pessoal,

e identificar, junto as respectivas chefias, as deficiéncias no trabalho, com vista a
programas de aperfeicoamento e/ou remanejamento de pessoal; qualidade de vida
no trabalho (QVT);

e avaliacdo de desempenho, pesquisa de clima organizacional;
e salde e bem estar;

e bem como executar outras atividades inerentes a area de RH.



Nesta perspectiva compreende-se que 0 sucesso de uma empresa depende de varios
fatores, dentre elas encontra-se o setor de recursos humanos, desta forma, buscamos
compreender e verificar as dificuldades e necessidades do setor de recursos humanos em uma

empresa.

As empresas trabalham para se adaptarem a novas tecnologias e modelos de gestédo e
neste ambiente de intensa competicdo, elas estdo em um processo de valorizacdo das
caracteristicas pessoais dos colaboradores como forca impulsionadora dos resultados, em
detrimento das praticas vigentes ha alguns anos, que se prendiam aos aspectos técnicos das

funcdes.

Automatizar processos de Recursos Humanos (RH) significa aplicar uma tecnologia
para a execucao de trabalhos manuais e repetitivos, tornando um ou mais processos mais agil
e eficiente e menos operacional e burocréatico, trazendo consequentemente uma produtividade

e qualidade dos servicos realizados pela area de RH.

A implementacdo de ferramentas tecnoldgicas na &rea de RH traz beneficios como
controle de dados e maior agilidade em processos internos, como recrutamento e selecgéo,

comunicacdo interna e externa e clima organizacional.

A implementacdo tecnoldgica vem como uma boa estratégia para contribuir no
gerenciamento de documentos e processos administrativos, pois 0s responsaveis pelo
gerenciamento de RH e que gerenciam uma quantidade alta de colaboradores, ganham mais
flexibilidade e agilidade para executar as tarefas, além de reduzir o tempo de servico e

minimizar os erros oriundos de a¢cdes humanas.

Com a implementacdo tecnologica também, proporciona maior transparéncia nas
decisdes e registro dos processos de tratamento dos dados dos colaboradores, pois tudo que é
feito, fica registrado nos softwares, podendo posteriormente ser acessado, caso haja algum
mal-entendido ou necessidade de informacdo que seja preciso ser checado, dentro dos

procedimentos de atendimento do RH.



2. DESENVOLVIMENTO

2.1. Objetivos

O objetivo deste projeto é o desenvolvimento de um software, com banco de dados
que reproduza formulérios e alertas para atualizacdo, sempre que for necessério o gestor de

RH precisar atualizar.

O software em desenvolvimento contribuird na organizacdo e armazenamento de
informagdo dos dados colaboradores, de forma a auxiliar e monitorar a fungdo de cada um
dentro da empresa, de forma que o gestor de RH receberd alertas de necessidade de

atualizacao de exames periodicos, férias, atualizacGes e envio de holerites.

O software podera auxiliar também os gestores de RH e operacionais, com a
disponibilizacdo de orientagfes e uma listagem de documentos para admissao, desligamento
ou pedido de demissdo e com os dados dos colaboradores disponibilizados no programa, sera
possivel gerar dados estatisticos do quadro de colaboradores, como nivel de escolaridade e
idade.

Os objetivos especificos sdo:
e Identificar as necessidades do departamento de RH;
e Usar os dados levantados para desenvolvimento do projeto;

e Gerar relatérios estatisticos, conforme dados armazenados e necessidades da

equipe.

2.2. Justificativa e delimitacdo do problema

Este projeto delimitou-se a desenvolver uma ferramenta que promova a coleta,
armazenamento e acesso as informacdes e emita alertas de necessidade de atualizagdo de
documentos e possa melhorar em procedimentos para implementacdo e ou melhoria de
processos de RH, uma vez que sdo feitos manualmente, ocasionando problemas de agilidade e

erros, na automatizacao desses processos.



O projeto serd implementado e utilizado pela empresa VABS Consultoria &
Assessoria, a qual o participante do projeto integrador, Victor Augusto Bossolan da Silva, é o
socio proprietario da empresa, além de ter uma participacdo ativa na implementacdo de

processos administrativos nos seus clientes.

A VABS Consultoria & Assessoria, € uma empresa de consultoria e assessoria em
gestdo empresarial, com foco na padronizagdo ISO, sempre atendendo também, as
necessidades e requisitos do cliente. A empresa esta ativa desde 2015 e tem experiéncia na

area aerondutica, saude e zeladoria patrimonial.

2.3. Fundamentacéo teorica

2.3.1. O que é o0 Departamento de Recursos Humanos (RH)

O departamento de RH dentro de uma empresa é importante para manter a gestao
organizacional e compreende gerenciar colaboradores através de um conjunto de politicas da

empresa, conciliando as expectativas de todas as areas envolvidas.

A area de Recursos Humanos (RH) é caracterizada pelas organizaces e pelas pessoas
que delas participam. As organizagdes sdo constituidas de pessoas e dependem delas para que
possam atingir seus objetivos e cumprir sua missdao. As organiza¢es permitem que 0s
individuos possam alcancar objetivos que jamais seriam alcancados apenas com o esforgo
pessoal isolado, portanto, as organizacfes aproveitam a sinergia de esforcos de varias pessoas
que atuam em conjunto (CHIAVENATO, 2009).

2.3.2. Exames Periédicos

Os exames meédicos periodicos sao fundamentais para avaliacdo do estado de salde
dos trabalhadores, e tem como um dos objetivos orienta-los quanto aos niveis dos fatores de
risco, sejam eles fisicos quimicos, bioldgicos ou ergonémicos, a que estdo expostos em seus
ambientes de trabalhos. Séo aplicados exames periddicos semestrais, anuais e bienais e sdo

aplicados no momento de admisséo e demissdo de um colaborador.

A legislacdo que fundamenta a obrigatoriedade da realizacéo dos exames médicos

periddicos foi estabelecida em 8 de junho de 1978 e regulamentada pela Portaria n° 3214.



2.3.3. Férias

E o direito do empregado de anualmente gozar um periodo de descanso, sem prejuizo

de sua remuneracdo. As férias serdo concedidas por ato do empregador, nos 12 meses

subseqlientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT estabelece:

a)

b)

d)

que o empregado tenha completado o periodo aquisitivo (12 meses ap6s a data de sua

admissdo);

que o empregador participe, por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de
30 dias, o periodo que ele saira de férias, o interesse deve obter recibo dessa

comunicacao;

que o empregado apresente sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
para que nela seja anotada a respectiva concessdo, que deve ser igualmente anotada
na ficha de registro de empregados;

gue a concessao ocorra em um so6 periodo, exceto se se tratar de férias coletivas;

que o pagamento da remuneracdo das férias seja efetuado até dois dias entes do

inicio do respectivo periodo de gozo;

que seu valor seja pago em dobro sempre que as férias forem concedidas apds o

prazo legal.

2.3.4. Holerites e Outros

Apbs confeccdo da folha de pagamento da empresa, é feita toda uma conferéncia dos

holerites por cada gestor de area, para verificar se o total desembolsado pela empresa a cada

colaborador, nela consta: o nome do colaborador, fung¢éo, remuneragéo, confirmagdo de dias

trabalhados e auséncias e caso tenha, verificar se foi aplicado: periculosidade, seguro de vida,

vale-transporte, vale-alimentacédo,plano de saude, plano odontoldgico e outros.
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2.3.5. Admissao

E o ato pelo qual se contrata uma pessoa fisica para exercer uma funcdo dentro de

uma empresa.

a)

b)

Empregador: devera preencher os documentos pertinentes & admisséo do
empregado,devolvendo a documentacao recebida no prazo de 48 horas.

Empregado: devera entregar os documentos solicitados pelo empregador para seu

efetivo registro.

Os documentos para admissdo de um novo colaborador, geralmente solicitados, séo:

10.

11.

12.

Copia do RG;

Copia do CPF;

Carteira de trabalho (CTPS);
Inscrigdo no PIS/Pasep;
Foto 3x4;

Copia do titulo de eleitor;

Original e copia da carteira de habilitacdo (CNH) (caso o cargo utilize veiculo,

atentar para a categoria exigida);
Copia do comprovante de endereco;
Copia do comprovante de escolaridade;

Copia da certiddo de nascimento (caso solteiro) ou certiddo de casamento (caso

casado);
Copia do certificado de reservista (para homens entre 18 e 45 anos);

Original do atestado de saude ocupacional (obtido em uma clinica de exame

admissional);


https://www.gupy.io/blog/clinica-de-exame-admissional
https://www.gupy.io/blog/clinica-de-exame-admissional
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2.3.6. Desligamento e Pedido de Demissao

E a quebra do contrato de trabalho por parte do empregador ou do empregado. N&o
existindo prazo estipulado para o término do respectivo contrato de trabalho, a todo

empregado é assegurado o direito de haver do empregador uma indenizagéo.

2.3.7. Linguagem de Programacao

Ao falar sobre tecnologias voltadas a computacdo é impossivel ndo relacionar as
mesmas com linguagens de programacao. Estas, segundo BERTOLINI et al. (2019, p. 13):

“Existem relatos de linguagens de programag¢do muito antes de 1940, que foi quando
as primeiras linguagens de programacdo modernas e os computadores comegaram a
surgir. As linguagens de programagdo no comego eram codigos matematicos. A
ideia de uma linguagem de programacdo era um codigo especializado para uma
aplicacdo. As linguagens de programagdo surgiram da evolucdo da ldgica
matematica, no qual abstrai conceitos complexos da matematica e podia ser utilizada

para resolver problemas especificos.”

Pode-se questionar o que é e qual a sua finalidade, segundo STROUSTRUP (2012, p.
772, 773) - implementador original e projetista da linguagem de programacdo C++ - uma

linguagem de programacao pode ser definida como:
e Uma ferramenta para instruir maquinas.
e Uma notagéo para algoritmos.
e Um meio de comunicacdo entre programadores.
e Um meio de expressar projetos de alto nivel.

A “linguagem natural” do computador ¢ a linguagem de maquina, sendo complexa
para o entendimento humano por se tratar de sequéncias numéricas 1 e 0 em Gltima instancia,
realizando operacdes elementares uma a uma, bem como, sendo definida pelo projeto de
hardware de cada computador. Pela dificuldade de operar sequéncias de nameros criou-se
abreviacdes semelhantes ao inglés para realizar instrucdes, conhecida como linguagem

Assembler, possuindo conversores chamados de programas-tradutores (montadores) para
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linguagem de méquina. Até a tarefa mais simples exigia diversas linhas de instrucdes, essa e
outras dificuldades encontradas aceleraram o surgimento das linguagens de alto nivel,
possuindo facilidade em programar por possuir instru¢cdes com o inglés cotidiano, além de
poder realizar tarefas mais complexas facilmente (DEITEL, H. M.; DEITEL, 2003, p. 56, 57).

Para a criagdo de um software é necessario analisar quais técnicas, ferramentas e

plataformas, utilizar para determinar o trade-off que devera ser feito (BELLO, 2020).

N&o é possivel obter todos os beneficios desejados em uma Unica linguagem de
programacdo, pois muitas destas caracteristicas sdéo mutuamente exclusivas (STROUSTRUP,
2012, p. 773). Algumas das caracteristicas mais desejaveis em uma linguagem de
programacéo, segundo STROUSTRUP (2012, p. 773), sdo:

e Portabilidade.

e Seguranga quanto a tipos.

e Alto desempenho.

e Acesso a todos 0s recursos do sistema.

e Independéncia de plataforma.

e Estabilidade ao longo de décadas.

e Suportada por uma grande comunidade.

e Disponibilidade de muitas ferramentas de desenvolvimento.

De acordo com SEBESTA (2011, p.43):

“Dois critérios conflitantes sdo a confiabilidade e o custo de execucdo. Por exemplo,
a linguagem Java exige que todas as referéncias aos elementos de um vetor sejam
verificadas para garantir que os indices estejam em suas faixas legais. Esse passo
adiciona muito ao custo de execucdo de programas Java que contenham um grande
ntmero de referéncias a elementos de vetores. C ndo requer a verificacdo da faixa de
indices — dessa forma, os programas em C executam mais rapido do que programas
semanticamente equivalentes em Java, apesar de esses serem mais confiaveis. Os

projetistas de Java trocaram eficiéncia de execugdo por confiabilidade.”
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2.4. Metodologia

A expressdo metodologia cientifica possui dois significados préximos, sendo o
método, como um conjunto de procedimentos, e a técnica, como a forma de aplicacdo do
método (CIRIBELLI, 2003, p.30).

O objeto de estudo neste trabalho é elaborar um software com objetivo de contribuir
na organizacdo das informacdes referente aos colaboradores, de forma a auxiliar e monitorar a
funcdo de cada um dentro da empresa, onde o gestor de RH receberéa alertas de necessidade de
atualizacdo de exames periodicos, férias, atualizacdes, envio de holerites. O software também
contara com listagens e orientacdes referente a documentos para admissdo, desligamento ou
pedido de demissdo e com os dados dos colaboradores disponibilizados no programa, sera
possivel gerar dados estatisticos do quadro de colaboradores, utilizando a linguagem de
programacédo PHP, com as funcionalidades de um framework Laravel e com o banco de dados
MySQL para armazenar os resultados obtidos, facilitando para que estudos e analises sejam

realizados. Todo o projeto estd armazenado no repositorio de controle de versdo GitHub.

As tecnologias utilizadas neste projeto foram:

2.4.1. PHP

O PHP como é conhecido hoje, é na verdade o sucessor para um produto chamado
PHP/FI. Criado em 1994 por Rasmus Lerdof, a primeira encarna¢do do PHP foi um simples
conjunto de binarios Common Gateway Interface (CGI) escrito em linguagem de
programacdo C. Originalmente usado para acompanhamento de visitas para seu curriculo
online, ele nomeou o conjunto de scripts de "Personal Home Page Tools" mais
frequentemente referenciado como "PHP Tools". Ao longo do tempo, mais funcionalidades
foram desejadas, e Rasmus reescreveu o PHP Tools, produzindo uma maior e rica
implementacdo. Este novo modelo foi capaz de interagbes com Banco de Dados e mais,
fornecendo uma estrutura no qual os usuarios poderiam desenvolver simples e dindmicas
aplica¢des Web, como um livro de visitas. Em junho de 1995, Rasmus, liberou o cddigo fonte
do PHP Tools para o publico, o que permitiu que desenvolvedores usassem da forma como
desejassem. Isso permitiu e encorajou 0s usuarios a fornecerem correcdes para bugs no

cddigo, e em geral, aperfeicoéd-lo (PHP, 2001).
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2.4.2. PHPStorm

O PHPStorm fornece preenchimento de codigo inteligente, realce de sintaxe,
configuracdo de formatacdo de cddigo estendido, verificacdo de erros dinamica,
desdobramento de cddigo, suporte para combinagdes de linguagens e muito mais.
Refatoragdes automatizadas que tratam seu codigo com cuidado, ajudando a criar
configuracbes de projetos globais com facilidade e seguranga. Seus principais recursos
incluem complementacdo de codigo inteligente, suporte para diversos frameworks, realce
dindmico de erros e corre¢des rapidas, suporte para outras linguagens de programacdo e
integracdo com banco de dados (JETBRAINS, 2022).

2.4.3. Laravel

Laravel é um dos principais frameworks, responsavel por todo back-end. Feito em
PHP o Laravel conta com recursos avancados gque agilizam o processo de desenvolvimento da
aplicacdo no tratamento de dados, cadastrados, ligagdes com o banco de dados,
processamento de rotas e chamadas feitas pelo usuario. Laravel é um framework de aplicacdo
Web de cddigo aberto que foi criada pelo Taylor Otwell em junho de 2011 que possui uma
estrutura MVC (Model, View, Controller), e grandes ferramentas como ORM o Eloquent que
faz a comunicacdo com o Banco de Dados e estd na versdo 8, atualmente é um dos
frameworks Web mais populares. O Laravel também apresenta inovacdes PHP, para melhor
manipulacdo de templates, rotas, migrations, classes RESTful e grande suporte através de sua
documentacdo e comunidade (SILVA; SARA, 2013).
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2.4.4. Git e GitHub

O servico de acompanhar as mudancas feitas no cddigo base e registrar o responsavel
pelas mesmas fica a cargo do sistema de controle de versdo, que também permite a restaurar o

cddigo alterado ou removido.

O GitHub é um site disponibilizado para programadores que possui um servico de
publicacdo e compartilhamento de codigos de programacdo. Plataforma usada mundialmente
é propriedade da Microsoft desde 2018, mas foi langcado em 2008 (RAMOS, 2021).

Ainda segundo RAMOS (2021), temos:

“O slogan do GitHub € "Social Code Host" (hospedeiro social de codigos, em
traducdo livre). A base do site é justamente essa: armazenar codigos de
programacdo, produzidos por desenvolvedores do mundo todo, e compartilha-los
como se fosse uma rede social. Dessa forma, € possivel que quaisquer usuérios
cadastrados na plataforma divulguem seus trabalhos e que outros membros da

comunidade fagam contribui¢des”
LONGEN (2021) explica sobre o controlador de versao Git:

“Git € um sistema de controle de versdo desenvolvido por Linus Torvalds (o criador
do Linux). Isso significa que qualquer desenvolvedor numa equipe pode gerenciar o
cédigo-fonte e seu histérico de mudancas usando ferramentas de linha de comandos

de Git — desde que tenha sido concedido o acesso para isso, € claro.

Diferentemente dos sistemas de controle de versdo centralizados, o Git oferece
ramificacBes de recursos (ou feature branches). Isso significa que cada engenheiro
de software na equipe pode separar uma ramificacdo de recursos que oferece um

repositério local isolado para promover mudancas nos codigos.

Feature branches ndo afetam a ramificacdo principal, que é onde o codigo original
do projeto esta localizado. Uma vez que as mudancas tenham sido feitas e o codigo
atualizado estd pronto, a ramificacdo pode ser misturada (num processo de merge)

com o master branch. E assim que as mudangas no projeto se tornam efetivas.”


https://www.hostinger.com.br/tutoriais/comandos-basicos-de-git
https://www.hostinger.com.br/tutoriais/comandos-basicos-de-git
https://www.atlassian.com/blog/software-teams/version-control-centralized-dvcs
https://www.hostinger.com.br/tutoriais/git-branch
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2.4.5. MySQL

O MySQL é um sistema de gerenciamento de banco de dados (SGBD), que, no inicio
foi desenvolvido para ser utilizado em empresas de pequeno e médio porte, iSO era uma
realidade, pois, na época eles tinham tamanhos menores do que o tamanho que possuem
atualmente, ultrapassa de maneira extraordinaria dos anteriores. Segundo Silva (2001),
MySQL ¢é compativel com a maior parte dos sistemas operacionais, como, Windows, Linux,
Unix, FreeBSD, entre outras Mac OS X Server por exemplo. Para Silberschatz et al (2012),
um banco de dados relacional consiste em uma colecdo de tabelas, cada qual recebendo um
nome exclusivo. Por exemplo, um banco de dados relacional basicamente é constituido por

tabelas e cada uma dessas tabelas recebe um nome Unico.

Com base nisso o gerenciador de banco de dados MySQL, possui diversos recursos e
funcionalidades uma vez que este SGBD é bastante popular e de uso gratuito. Além disto, o
MySQL possui uma excelente documentacdo com exemplos praticos (COSTA; CLAUDIO,
2001. Além disso, pode ser utilizado com a ferramenta Workbench para modelagem grafica e
a criacdo de tabelas e relacionamentos sem grandes complexidades (SILVA; ERIKSON,
2019).

2.4.6 TailwindCSS

O TailwindCSS é uma framework que possibilita editar suas classes e estilos como vocé
preferir, se vocé possui um conhecimento maduro em CSS, O Tailwind permite um maior
controle na estilizacdo da pagina. Tailwind também consegue trabalhar com diversos plugins
e ferramentas para facilitar o desenvolvimento, além de poder usar componentes criados por
outras pessoas. Um 6timo exemplo de plugin é o PurgeCSS que permite remover qualquer
CSS ndo utilizado no projeto, diminuindo o tamanho dos arquivos de estilos (ALBERTO
2021).

Como Tailwind é um framework que usa classes de utilidades, os elementos podem
ficar lotados de classes, sem contar a repeticdo e a manutengdo para varios componentes ao
mesmo tempo. Por isso, o Tailwind permite que vocé crie classes customizadas que recebem
as classes de utilidade, e depois basta chamar as classes criadas que 0os componentes vao

receber todas as propriedades selecionadas (ALBERTO, 2021).
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2.4.7 jQuery

JQuery é uma biblioteca de Javascript utilizada para envio formularios bem como o uso
na edicdo do HTML. Para Cochran e David, (2012), a biblioteca jQuery, para criar animacoes,
detectar a¢Bes do usuario, entre outras fun¢bes como paginacdo de algumas tabelas e dados.
J& para Silva e Mauricio (2008), o jQuery possui diversas facilidades que podem contribuir
com a realizacdo de diversas tarefas em aplicaces para internet. Ela é uma linguagem de
codigo aberto e foi criada por John Resig. Segundo os autores o foco principal é a
simplicidade pois ndo ha necessidade de os desenvolvedores submeter a escrever grandes

linhas de codigos para realizar simples efeitos.
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3. RESULTADOS

3.1. Solucéo inicial

Definido a proposta para o projeto, foi desenvolvido um software, com banco de
dados, com possibilidade de visualizar dados, preencher e ou atualizar de formularios
voltados para a &rea de RH, a qual contribuird na organizacdo e armazenamento de
informacdo dos dados colaboradores e, baseado nas informacGes iniciais, 0 grupo desenvolveu
primeiramente, o front-end — sendo que, as paginas desenvolvidas neste primeiro momento
foram: Empresas, Colaboradores, Dependentes, Fungdes/Cargos, Exames e Transportes,
usando como metodologia o PHP, PHPStorm, Laravel, Git e GitHub, MySQL, BootStrap,

jQuery.

Company (MODEL for companies)
oy Z Employe (MODEL for employes) Dependent (MODEL for dependents)

1 ! d

name String name
telephone strin birth

email_verified_at fantasy_name 5

password ri zip_code cell_phone E document_cpf

telephone_emergency kinship
remember_token address birth a dependent_ir

name
document_cnpj

number
complement nationality
city strin gender
state color
district scholarity
telephone civil_status :

g sons name string
cell_phone

name_dad g e i

poma mons o start_time time

JobFunctions (MODEL for job_functions)

Zip_code st end_time time
andress time_output_interval thne
number time_entry_interval time:
complement timestamp

Transport (MODEL for transports)

city . timestamp
state

district

document_rg
organization_exp
date_emission_rg
document_cpf
document_ctps
document_ctps_serie
date_emission_ctps
document_pis
document_title

document_title_zone

Figura 1 — Organizagdo das informac6es
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! 3 CompanyControllerTest.php *

TestCase

(['email' = 'admingadmin.com'])

Figura 2 — Programagéo

O usudrio poderd escolher a op¢do no campo “Sistema” que deseja acessar e
visualizar, criar e ou atualizar os dados de uma empresa e ou colaborador que desejar,

conforme os campos disponiveis para cada opcao abaixo.

RHPI Painel  Sistema ¥ Victor Bossolan ¥

Empresas
Colaboradores Painel

Dependentes

0Ola seja bem-vindo(a) ao sistema da RHPI, nosso sistema foi desenvolvido através de um projeto

Fungoes/Cargos
de faculdade com objetivo de ajustar empresas e escritorios de contabilidade com o uso da
Exames técnologia
T Comece pelo menu acima na opgao “Sistema", e tenha um excelente uso.
ransportes

Figura 3 — Pagina de introducdo da plataforma e selecéo da opcéao desejada
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3.2. Solucéo Final

O link para acessar o software concluido e funcionando é:

https://rhpi.me/

A principio, concluimos a péagina de autenticacdo de usuério (Figura 4), por

considerarmos de grande importancia para a seguranca dos dados.

Ao clicar no link acima, o usuario € encaminhado para uma tela de acesso, no qual

devera criar um usuario ou entrar com os dados cadastrados.

RHPI

RHPI

Entrar

Endereco de E-Mail

Senha

O Lembre-se de mim

m m Eaqueceu a Senha?

Figura 4 — P4gina de acesso a plataforma

Na pagina op¢ao “Empresa”, o usudrio poderd visualizar informagdes prévias das
empresas cadastradas, procurar uma empresa especifica, editar as informagdes ou excluir uma

empresa ja cadastrada ou criar o cadastro de uma, caso necessario.


https://rhpi.me/

RHPI Painel ~ Sistema ¥

Listando Empresas

21

Victor Bossolan ¥

Nome Empresa Nome Fantasia CNPJ
Ficticia SA Ficticia 12345678000101 L]
Figura 5 — P4gina da opgéo empresas
RHPI Painel Sistema v Victor Bossolan ~

< Criar Empresa

Nome Empresa

Endereco

Bairro

Complemento

Cidade

+ Voltar para o Inicia

Nome Fantasia

CEP
Nimero
Numero
Estado
AC
Celular

[a)

Figura 6 — Pagina para criar o cadastro de uma nova empresa



RHPI

¢ Visualizar Empresa

Nome Empresa
Ficticia SA

Nome Fantasia
Ficticia

CNP)J
12345678000101

CEP
08899000

Endereco
Rua sem nome

Numero
10

Bairro
J

Complemento
Casa 2

Cidade
Nao tenho idéia

Estado
SP

Telefone
99999999

Celular
999999999

« Voltar para o Inicio + Criar

https://rhpi.me/companies/1

Figura 7 — Pagina para visualizar o cadastro de uma empresa

22

]

1/2



23

Na pagina opg¢ao “Colaboradores”, o usuario podera visualizar informagdes prévias de
colaboradores cadastrados, procurar um colaborador especifico, editar as informagdes ou

excluir um colaborador ja cadastrado ou criar o cadastro de um, caso necessario.

RHPI Painel ~ Sistema v Victor Bossolan v

Listando Colaboradores

Empresa Nome Colaborador Celular Data Nascimento Funcio Data Admissdo

Nenhum item encontrado

Figura 8 — Pagina da opcdo colaboradores



RHPI

<  Criar Colaborador

Empresa

Selecione a Empresa do Colaborador

Nome Colaborador

Nome Colaborador

Telefone de Emergéncia

Telefone de Emergéncia

Telefone

Telefone

Celular

Celular

Data Nascimento

dd/mm/aaaa

Nascionalidade

Nascionalidade

Sexo

Masculino

Cor

Cor

Estado Civil

Solteiro(a)

Escolaridade

Escolaridade

N° Filhos
N° Filhos

Figura 9.a. — Péagina para criar o cadastro de um novo colaborador



Nome do Pai

Nome do Pai

Nome Mae

Nome Mae

CEP
CEP

Endereco

Endereco

NuUmero

Numero

Bairro

Bairro

Complemento

Complemento

Cidade
Cidade

Estado
AC

RG
RG

Orgéao Expedidor
Orgao Expedidor

Data Emissao RG

dd/mm/aaaa

CPF
CPF

PIS
PIS

N° CTPS
N° CTPS

Figura 9.b. — Pagina para criar o cadastro de um novo colaborador
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Série CTPS
Série CTPS

Data Emissdo CTPS

dd/mm/aaaa

Titulo Eleitoral

Titulo Eleitoral

Zona Titulo

Zona Titulo

Sessdo Titulo

Sessao Titulo

Data Emisséo Titulo

dd/mm/aaaa

Reservista

Reservista

CNH
CNH

Categoria CNH
Categoria CNH

E-mail

E-mail

Funcao

Selecione a Funcao do Colaborador

Data Admissao

dd/mm/aaaa

Anexo de Documento

Escolher arquivo | Nenhum arquivo escolhido

« Voltar para o Inicio

Figura 9.c. — Pagina para criar o cadastro de um novo colaborador
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Na pégina opgao “Dependentes”, o usuario podera visualizar informagdes prévias dos

dependentes de cada colaborador cadastrado, procurar um dependente especifico, editar as

informacdes ou adicionar / excluir o dependente de um colaborador, caso necessario.

RHPI Painel

Sistema v

Lista de Dependentes

Colaborador Nome

Nenhum item encontrado

RHPI Painel  Sistema v

< Criar Dependente

Colaborador
Selecione o colaborador

Nome

Parentesco

< Voltar para o Inicio

Data Nascimento CPF Parentesco

Figura 10 — P4gina da opgdo dependentes

Data Nascimento CPF
dd/mm/aaaa [m]

Dependente IR
SIM

Figura 11 — Pagina da opcéo criar dependentes

Victor Bossolan v

+ Criar

Dependente IR

Victor Bossolan v

Na pagina op¢ao “Fungdes”, o usuario podera visualizar as fungdes / cargos

cadastrados e disponiveis na empresa, de forma a auxiliar com relacdo a informagdes como

salario e horario de expediente que o colaborador devera ter ao ser contratado pela empresa.
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RHPI Painel  Sistema v Victor Bossolan ¥

Lista de Funges

n

Nome da Fungao Salario

Nenhum item encontrado

Figura 12 — P4gina da opgdo funcdes

RHPI Painel  Sistema ¥ Victor Bossolan v

< Criar Fungado

Nome da Funcdo Salario
Horario de Inicio Horario Fim
Saida Intervalo Entrada Intervalo

Figura 13 — P4gina para criar uma funcéao

Na pagina opg¢do “Exames”, o usuario podera visualizar as informagdes de exames que
0 colaborador deve realizar e o status deles, de forma que € possivel identificar também, qual

unidade / planta que o colaborador trabalha, caso tenha filiais.

RHPI Painel ~ Sistema v Victor Bossolan v

Lista de Exames

Empresa Colaborador Unidades Tipo Exame Exame Feito?

Nenhum item encontrado

Figura 14 — Pagina da opgdo exames



RHPI Painel Sistema v

¢ Criar Exame

Empresa

Selecione a empresa

Unidades
Unidade Centro

Exame Feito?
Nao

< Voltar para o Inicio

RHPI Painel  Sistema v

< Criar Exame

Empresa

Selecione a empresa

Unidades
Unidade Centro

Exame Feito?

Nao

« Voltar para o Inicio
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Victor Bossolan ¥

Colaborador

Selecione o Colaborador

Tipo Exame

ADMISSIONAL

Figura 15.a. — Péagina para criar e definir exames

Victor Bossolan v

Colaborador

Selecione o Colaborador

Tipo Exame
ADMISSIONAL

ADMISSIONAL
DEMISSIONAL

PERIODICO

MUDANCA DE FUNCAO
RETORNO AO TRABALHO
AVALIACAO MEDICA /AT
AVALIACAO PCD

EXAMES COMPLEMENTARES

Figura 15.b. — Pégina para criar e definir exames

Na pagina op¢ao “Transportes”, o usuario podera visualizar se 0s colaboradores

cadastrados, possuem direito a transporte ou nédo.

RHPI Painel  Sistema v

Lista de Transportes

Nome

Nenhum item encontrado

Victor Bossolan ~

“ - Srar

Ativo

Figura 16 — Pagina da opgdao transporte
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RHPI Painel  Sistema v Victor Bossolan v

< Criar Transporte

Nome Active
SIM

<« Voltar para o Inicio B Criar

Figura 17 — P4gina para criar transporte

A programacdo do projeto se encontra armazenada no GitHub, acessivel através do
link:

https://github.com/Breskott/RHPI



31

4. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta deste projeto teve o intuito de atender uma necessidade da empresa VABS
Consultoria & Assessoria, de forma a contribuir na organizacdo das empresas onde ela presta
servico, onde as informacGes da empresa, poderdo vir a ser consultadas, editadas, atualizadas
e criadas de acordo com a necessidade, de forma que os gestores, ndo somente da area de RH,

podem vir a contribuir também.

O armazenamento desses dados inseridos podera servir de estatisticas futuras e o
grupo conseguiu resolver a maioria dos requisitos definidos, contudo as ferramentas utilizadas
para 0 desenvolvimento sdo abrangentes e demandam um tempo maior de estudo e
experiéncia para desenvolvimento de procedimentos mais elaborados, como a coleta de
informacOes e criacdo de estatisticas e gréaficos. Surgiram novas ideias e melhorias, e a
vontade do grupo era de implementar todas, porém ndo tinhamos tempo habil e experiéncia

para 0 mesmo.

A versdo entregue neste projeto, ajudou a empresa VABS Consultoria & Assessoria a
ter um software para criar um banco de dados, onde as informagdes coletadas em cada
empresa que ela presta servico, poderdo ser analisadas futuramente, ajudando inclusive na

organizacdo de informacdes.

Portanto, podemos concluir que o software desenvolvido contribuird com a coleta e

armazenamento de dados que, hoje sao “perdidas” ou “extraviadas”.
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Ficha Cadastral para Admissao
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Empresa:

CNPJ :

TODOS 0OS CAMPOS SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Nome Completo :

TEL. RES. **Obrigatorio

TEL. CEL. **Obrigatério

TEL. de emergéncia

Nascimento (Data) :

Naturalidade :

Nacionalidade : Sexo: I Cor: I
Escolaridade : Estado Civil: I Ne Filhos I
Nome do Pai:
Nome da M3e:
Enderego: l Bairro: l
Cidade : Estado : I CEP: I
RG: Orgdo Exp : Data emissao CPF: I
CTPS N2 : Serie : Data emissdo CTPS: PIS:
Titulo de Eleitor : Zona : I Secdo :l Data emissio:
Reservista : CNH : Categoria :
e-mail
Dependentes
Nome Nascimento (Data) CPF Parentesco SERA 'T)E: :lN?DENTE

DEPENDENTES

As copias das certiddes deverdo ser anexadas.

CASO OS PAIS TRABALHEM NA MESMA EMPRESA OS DEPENDENTES SERAO CONSIDERADOS APENAS PARA UM DOS COLABORADORES - OBRIGATORIO O NUMERO DO CPF DOS

Meio de Transporte

Residéncia/Trabalho Trabalho/Residéncia
Tipo Itinerario Tarifa Qtde Tipo Itinerdrio Tarifa Qtde
Tipos:
1. Onibus (Bilhete Unico) 4. Onibus (Intermunicipal - BOM)
2. Metrd/Trem 5. Onibus (Municipal Grande S&o Paulo). Especificar:
3. Integragdo Onibus/Metro 6. EMTU - Trélebus
PARA USO DA EMPRESA ( PREENCHIMENTO OBRIGATORIO )
Data de Admisséo : | Salario :
Fungdo :
Horério : ENTRADA | | SAIDA INTERVALO | |enTrADA INTERVALO | | saoa |

0S DADOS AQUI INFORMADOS SAO REPASSADOS AO eSOCIAL INFORMAGOES INCORRETAS ESTARAO SUJEITAS A MULTA.
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Modelo de Guia de Encaminhamento para Exame Periédico Médico

ENCAMINHAMENTO

*EMPRESA:

*NOME DO(A) FUNCIONARIO(A):
*RG:

*DT DE NASCIMENTO:
*FUNGAO CONFORME PCMSO:
*SETOR CONFORME PCMSO:
*POSTO DE TRABALHO:

( ) Unidade Centro
() Unidade Sede
() Unidade Filial

() ADMISSIONAL ( ) DEMISSIONAL ( ) PERIODICO ( ) MUDANGA DE FUNGAO ( ) RETORNO AO TRABALHO
( ) AVALIACAO MEDICA/AT  ( ) AVALIACAOPCD  ( ) SOMENTE EXAMES COMPLEMENTARES

Exames complementares:

|Data de emissdo: |




Modelo de Carta de Pedido de Demissao

MODELO DE CARTA DE PEDIDO DE DEMISSAO

A (nome da empresa)

Prezado (s)
Por meio desta carta, venho comunicar formalmente meu pedido de demissao,
desligando-me do cargo (colocar nome do cargo), que ocupo na

empresa, por motivo (definir profissionais ou pessoais).

Solicito, se possivel, o encerramento imediato do contrato de trabalho e a dispensa do

cumprimento do Aviso Prévio.

ou

Estarei cumprindo o Aviso Prévio até (definir a data).

[Cidade], [dia] de [més] de [an0].

(Assinatura)
Nome Completo:
CPF:

Cargo:
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Modelo de Solicitacio de Rescisdo de Contrato

SOLICITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

(Este documento deve ser acompanhado da Dispensa cu do Pedido de Demisséo do Funciondrio)

Nome do Colaborador:

Data de desligamento:

MOTIVO DO DESLIGAMENTO

e Pedido de Demissdo:( ) Descontar AVISO PREVIO: SIM ( )/NAO ( )
e Dispensa sem justa causa: ( )

e Acordo Lega: ( )

e Termino de Contrato de experiéncia: ( )

VARIAVEIS

e Teve Faltas: SIM( )/ NAO ( ) Se sim, quais datas:
e Atrasos: min / hrs.
e Adiantamentos:

e Outros
e Horas Extras 50%: min / hrs.
e Horas Extras 100%: min / hrs.

e Comissoes: R$
e Gratificacdes: R$
e Gorjetas R$

e Qutras observacdes
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